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Proyecto Educativo de Centro

I. Presentacion («Quiénes Somos»)
I-1. Introduccién

El Instituto de Educacion Secundaria «Padre Moret-Irubide» es un centro publico
de ensefianza secundaria, con dos niveles educativos: E. S. O. y Bachillerato, en régimen de
ensefianza diurno y en los modelos lingisticos A (castellano, con asignatura de euskera) y G
(enteramente en castellano). Un porcentaje muy elevado de su profesorado es estable y con
bastantes afios de acreditada experiencia docente. A lo largo de veintisiete afios (inicid su
actividad en 1.972) ha pasado, l6gicamente, por circunstancias muy variadas. Algunas de ellas
han sido verdaderamente dificiles. Han distorsionado notablemente la imagen del Centro y
quizas, por resultar mas llamativas, han podido ocultar y desdibujar la historia y trabajo real

de un equipo de profesionales interesados y dedicados a su labor pedagdgica y formativa.

A lo largo de esta dilatada trayectoria, las propuestas y preocupaciones educativas
innovadoras y las actividades complementarias de reconocido prestigio han estado presentes
de manera muy relevante en la tarea diaria (aunque quiza, en la estimacién de la opinion
publica, han pasado desapercibidas frente a otras incidencias mas superficiales vy
sensacionalistas): el Coro, el Grupo de Teatro, los Concursos Literarios y de «Ensayo y
Opiniony», la Revista, el Aula de la Naturaleza, las actividades relacionadas con la pertenencia

del Centro a la Red Europea de Escuelas promotoras de Salud, la Orquesta y un largo etc.
I-2. Emplazamiento y dotaciones

Situado al Noreste de la ciudad y construido a principios de los setenta, fue
concebido inicialmente para 850 alumnos, llegando a contar a principios de los ochenta con

mas de 1.200.

Dispone de una serie de instalaciones y servicios (grandes superficies que ocupan
sus edificaciones, amplias zonas verdes, deportivas y de esparcimiento), de manera que por
sus disponibilidades materiales y recursos humanos lo acreditan como uno de los mas

importantes Centros de Secundaria de la Ciudad.

Sus instalaciones han sufrido algunas remodelaciones puntuales en funcién de las
necesidades y exigencias de los distintos planes de estudio y usos que a lo largo de su
existencia se han ido sucediendo. Actualmente es un Centro que atiende alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Postobligatoria (Bachilleratos) en los modelos Ay G. A

partir del verano del 1.997 se ha iniciado un amplio y total plan de remozamiento y
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renovacion de todas las instalaciones del Centro y adaptacion a las nuevas exigencias de la
LOGSE; se han reconvertido determinadas aulas y creado otras nuevas: aulas tecnologia, de

edicion, etc.

En la actualidad, ademas de las aulas de clase, el I. E. S. «Padre Moret-lrubide»,

ofrece a su alumnado:
- Amplias zonas de recreo con campos deportivos y zona porticada.
- Frontdn cubierto.
- Aula de educacién musical.
- Dos magnificos gimnasios con sus vestuarios, duchas y sanitarios respectivos.

- Tres aulas de Informatica integradas en proyectos educativos con acceso a

Internet.
- Aula de edicién informatizada.
- Biblioteca general con sala de lectura.

- Tres aulas de Tecnologia diferentes (una, Aula de Tecnologia Informatica

Industrial).
- Taller de Artesania.
- Aula de Dibujo Técnico.
- Dos aulas para Educacion Plastica y Visual.
- Tres laboratorios:
0 Aula de Ciencias Experimentales de la E.S.O.
O Aula de Ciencias Naturales.
0 Aula de Quimica.
- Tres aulas para Audiovisuales.
- Dos salas de video.
- Aula de exposiciones y de usos multiples.
- Salén de Actos.
- Laboratorio de Idiomas.
- Sala de reprografia.

- Bar-cafeteria.



IES P. MORET-IRUBIDE Proyecto Educativo de Centro

- Local para Nuevas Tecnologias, edicion y tratamiento de Imagenes y video.

Sus edificaciones estan rodeadas de pistas deportivas, espacios arbolados y amplios
parterres... El conjunto se encuentra, a su vez, enclavado en un marco natural ciertamente
privilegiado: por un lado el rio Arga y los parques de sus riberas, por otro el parque de su

mismo nombre, Irubide.

Un segundo cinturén, formado por campos de huertas y parques (la Magdalena,

Aranzadi) le protegen, en casi todo el perimetro, de la amenaza urbana.

Distanciado asi, fisicamente, de la ciudad antigua, el Instituto «Padre Moret-
Irubide» no sélo es la puerta de acceso a la ciudad moderna, que no cesa de crecer mas alla
de la primitiva Chantrea; también es la principal via de acceso a la Universidad y a la
Formacion y Estudios Superiores para todos aquellos jévenes residentes en la propia

Chantrea, en la Rochapea, Orvina, Ansoain, Artica, Berriozar, etc., etc.
I-3. Accesos

Por su proximidad al eje vial que une la Chantrea y sus alrededores con el Centro,
las personas que acuden al Instituto de E. S. «Padre Moret-Irubide» tienen facil acceso a los

autobuses urbanos que circulan entre ambas aglomeraciones (lineas 3, 5y 11).

Cuando el traslado se realiza en autobuses escolares, éstos cuentan con una calle
tranquila (la calle Lumbier, donde estd situada la entrada principal al Instituto), donde
estacionar y poder efectuar, con total seguridad, tanto la llegada como la salida del alumnado

que acude al Centro.

Los vehiculos particulares, tanto coches como motocicletas o bicis, disponen

también de amplias zonas interiores en las que aparcar.

Il. Identidad del Centro. Planteamiento Educativo

Ademas de perseguir muy expresamente todos los objetivos establecidos en la
legislacion como finalidades de la ensefianza e intervencién educativa que deberdn
pretenderse en estas etapas de la formacion, el Centro pondra especial interés en conseguir

las finalidades siguientes:
lI-1. («Qué pretendemos».) Principios Generales

Como centro publico, es un Centro abierto a toda la sociedad (no reserva o
patrimonio exclusivo de un grupo o parte de la misma) y aconfesional. Afirma la autonomia y
la libertad de las personas para vivir y pensar de acuerdo con sus propias convicciones y en el

respeto de las ajenas. Por tanto, se declara escrupulosamente respetuoso con la esfera de lo
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privado de cuantas personas participan en el mismo.

El Centro persigue y promueve la formacién y maduracion integrales de personas
auténomas y responsables (con convicciones y conocimientos madurados profunda y
criticamente) y esto tanto en el terreno humano y emocional como en el de su formacion
intelectual y académica (dentro del rigor exigible a su edad). Aspiraciones que entendemos
compatibles con los principios de igualdad de todas las personas, del respeto a las ideas y
convicciones propias y a las de las demas personas, de aceptacidén y reconocimiento de sus

diferencias y de convivencia plural y democratica.

En consecuencia es incompatible con esta idea educativa cualquier presidn que
pretenda avasallar, manipular o instrumentalizar al alumnado en forma alguna. Entendemos,
al contrario, la educacién como un medio muy importante al servicio de la capacitacion,
crecimiento y del desarrollo auténomo y solidario del alumnado en el marco de una sociedad

democratica y pluralista, en la que estd llamado a vivir y a participar.

Consideramos la accion e intervencion educativas como un proceso dindmico por el
cual se ayuda a las personas a que desarrollen sus capacidades y habilidades personales de
modo que puedan lograr su mejor realizacidon personal y su mas completo desarrollo e

integracion social.

A estos efectos, entendemos el Centro como una institucion cuyo objetivo

fundamental es la formacion tanto humana como académica de las personas.

El Centro persigue un modelo de formacién humanista, que hace — en la medida de
sus posibilidades y de los recursos que la Administracién le dota — del individuo sujeto-

protagonista de su formacion integral.

Consideramos muy importante también la transmision e incorporacién del
alumnado al dominio y utilizacién inteligente de unos conocimientos académicos y culturales.
Entendemos que, por una parte, estos conocimientos contribuyen decisivamente en el
desarrollo de su personalidad, abren sus horizontes, estimulan su sensibilidad y despiertan en
el alumnado la inquietud (el interés, la curiosidad, la actitud activa y evaluadora desde una
formacion) por la cultura en sentido amplio y por todas sus manifestaciones; y, por otra, le
capacitan en el dominio y control de unos saberes y conocimientos que abren muchas puertas

y dan poder en nuestra sociedad.

Pensamos que los alumnos y alumnas no asisten al Centro sdlo para incorporar — e
incorporarse — a unos modelos sociales ya existentes en igualdad con los y las demas, sino,
ademads, también para que, enfrentdndolos con larealidad y dandoles recursos y la formacidn

necesaria para conocerla, puedan analizarla, con rigor y criticamente, y mejorarla.
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En este orden de cosas, pretendemos primar y valorar, prestandole especial
atencidn, el despertar y fomentar en el alumnado un espiritu de esfuerzo, tenacidad, trabajo
y disciplina en el cumplimiento responsable de las actividades y tareas encomendadas, y en la

exigencia de un estudio y trabajo.

Aspiramos a inculcar igualmente en el alumnado que se habitlien a respetar este

derecho en los demas difundiéndolo y exigiéndolo en el proceder y vida diaria del Centro.

Uno de los retos mas importantes, tanto en la ensefianza y educacién como en la
sociedad en que vivimos, radica en compaginar el promocionar la igualdad de todas las
personas en consideracién y tratamiento, junto con el reconocimiento del hecho de que cada

persona es diferente.

Entendemos que el concepto de «atencion a la diversidad» es mas amplio que su
empleo restrictivo -bastante comun y generalizado yapara designar al alumnado con
necesidades, deficiencias o dificultades educativas especiales o mas dificiles; por lo que nunca
debe identificarse o, de una u otra manera, dar por supuesto que a este Ultimo es a lo Unico a

lo que hace referencia dicho concepto.

A este respecto nos esforzaremos por instaurar una cultura en el Centro, que se

apoyara en dos puntos fundamentales:

Por una parte, puesto que todos y todas somos diferentes, en la integracion de las

diferencias y diversidad de las personas en la vida del mismo.

Y, por otra, en que las personas, y sus allegados, asuman sus propias diferencias y

diversidades.

Supuesto lo anterior, pretendemos también crear un Centro donde se atienda y
responda a la diversidad del alumnado y a la atencidn a las diferencias de cada uno. Sin que
esto conlleve el descuidar los intereses de ningun sector, de manera que no derive el Centro
hacia un tipo particular de alumnado. Para ello es necesario prestar especial atencién y
esfuerzo a que desde este Centro se pueda ofrecer a toda la zona a la que presta sus servicios,
y asegurar a todo su alumnado, la mejor preparacién y formacién humana y personal, tanto

en conocimientos culturales y académicos, como en ambiente de estudio y formacidn.

En este orden de cosas, se hacen cada vez mas explicitas las insuficiencias, las
carencias y desestructuraciones que muchos alumnos y alumnas experimentan y arrastran en
el dmbito de sus espacios familiares y de radicacion social. Hasta el punto que si no se les
asiste a esos niveles y se les proporciona los recursos y compensaciones necesarios (algunos
existentes en nuestra sociedad) resulta y hace inutil cualquier esfuerzo e intervencién

educativa y formativa que es la que le corresponde proporcionar al Centro. A este particular,
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consideramos muy necesario el contar, como integrado en el equipo educativo del Centro,
con un Trabajador/a Social, profesional que puede y es competencia suya el intervenir en esas
esferas proporcionando los recursos necesarios para corregir esas carencias y hacer mas

posible la intervencién educativa y formativa del Centro.

Consideramos importante el conseguir una profunda formacion civica y social del
alumnado que conlleve en todo momento un saber estar y comportarse en cualquier espacio
y situacién, y una relacién positiva con los demas, adultos y compafieros, respetando e

integrando sus diferencias.

Consideramos una necesidad y un deber la conservacién y la mejora del medio
natural, laboral y de esparcimiento, desde la conviccion profunda de que es un bien de todo
el colectivo y que todos debemos respetar y enriquecer. El Centro promovera la educacion del
alumnado para el respeto, la solidaridad y el compromiso, valores que requiere la

consecucion de este objetivo.

Creemos que la vida humana, su calidad y su dignidad, en cada uno y en todos los
demas, merece el maximo respeto y consideracion. Perseguiremos el educar al alumnado en
el respeto y el fomento de la salud propia y la de los demas, induciéndolos a evitar cualquier

hecho, conducta o habito que le pueda perjudicar en este sentido.

Consideramos importante la participacion del alumnado en la vida del Centro, mas

alla de lo puramente académico.

Convendra animarles para que se impliquen y tomen iniciativas en todos aquellos
campos mas proximos a sus intereses: excursiones, visitas, teatro, juegos..., etc. y el

profesorado procurard involucrarse, hasta donde sea posible.
11-2. Precisiones y concreciones de estos principios generales

Cuantas personas formamos parte de esta institucion compartimos las siguientes
finalidades y valores educativos, que nos esforzaremos por transmitir e inculcar en el

alumnado:
11-2.1. Un espiritu critico fundamentado.
Se fomentara el rigor analitico y conceptual

Se impulsaran en el alumnado actitudes abiertas, de curiosidad, busqueda, analisis

e investigacion como bases para la adquisicién de aprendizajes y para su formacion humana.

En el terreno de las opiniones y creencias se inculcara la preferencia por las

convicciones personales (estimulando el buscar el fundamento de éstas, de manera que se
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pueda dar razéon de las mismas), fomentando el examen critico y la capacidad de didlogo y

contraste.
Se promovera el habito de lectura, el trabajo intelectual y la sensibilidad artistica.
11-2.2. Espiritu de trabajo y responsabilidad personal

o El instituto se esforzard por crear un ambiente de trabajo en el que se valore el
esfuerzo individual, la superacién de dificultades y la progresiva asuncion de

responsabilidades.

e En este sentido, el necesario orden y disciplina para que exista este ambiente de
estudio y trabajo se entenderd como fruto y consecuencia del didlogo vy el
respeto mutuo. Y, en su caso, se hara respetar por el profesorado y, en su

ambito respectivo, por el resto del personal del Centro (Admon. y Servicios).
11-2.3. Individualismo y solidaridad

e La cooperacién solidaria sélo es posible entre sujetos iguales y libres. No hay
contradicciéon entre el compafierismo, la solidaridad grupa) y la expresién y
desarrollo de la singularidad personal; se procurard un desarrollo armonioso de

ambos valores.

e Deseamos un centro en el que se aprenda a convivir con los demds, a compartir y
respetar. A estos propdsitos, consideramos importante cuidar las formas, saber

estar y comportarse, en las distintas situaciones.
11-2.4. Desarrollo de la sensibilidad moral, estética y politica

Se favorecera el cultivo de la sensibilidad moral, es decir, saber lo que se hace, y

saber la conveniencia de una vida buena para todas las personas.

Se procurara el despertar de la creatividad, de la sensibilidad y del sentido de la

estética.

Se promoveran valores tales como el universalismo, la participacion y la
corresponsabilizacion en la marcha de los asuntos publicos (comenzando por los que
conciernen al propio Centro y sus finalidades), asi como el respeto de lo publico como bien

comun.
11-2.5. Autoestima

e Entendemos que, ademas de las capacidades intelectuales, en la formacion del
alumnado se deben fomentar aquellos procesos formativos, humanos vy

emocionales, que permitan tener una visidn ajustada de si mismos: valorar los
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aspectos positivos de la personalidad, saber ver sus limitaciones, aceptarse a si

mismos y proponerse nuevas metas.
11-2.6. Salud fisica, personal y medioambiental

e Se educard en el cuidado de la salud de la propia persona, de la del propio cuerpo, y
la de los y las demas; asi como en la proteccion y respeto por el medio ambiente.

. Se educara el uso y la conservacion de los recursos, medios y bienes de los que
disponemos; se inculcard la moderacion en el consumo y las practicas no

contaminantes ni explotadoras de la naturaleza.
11-3. Principios metodoldgicos de su intervencién educativa

No hay desarrollo propio sin desarrollo de la libertad y de la inteligencia. Por ello, el
I. E. S. «Padre Moret-Irubide» se declara partidario de todos aquellos procedimientos
didacticos que contribuyan a despertar y potenciar la autonomia intelectual del alumnado.
Los contenidos tedricos, junto con las técnicas y herramientas metodoldgicas, seran elegidas

de acuerdo con este principio.

Intentard desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusién y decisién del

alumnado.

Serd consecuente con los distintos ritmos de evolucién y de desarrollo de las

capacidades intelectuales.

Favorecera el protagonismo del alumnado en la construccion de sus propios

aprendizajes.

Potenciara los aprendizajes significativos y funcionales, partiendo de lo que el

alumnado sabe.

Fomentara la investigacion y buscard la sistematizacion cientifica para llevarla a la

practica.

Trabajara los binomios teoria-practica y trabajo-estudio. Propiciard la metodologia

cooperativa y el trabajo en equipo.

Tratara de consensuar los planteamientos de caracter estrictamente personal con

las propuestas educativas emanadas del Claustro o los Departamentos.
11-4. Pluralismo y valores educativos

El Centro propiciara un ambiente general de cooperacidén, transparencia vy
confianza, dentro de un clima de respeto mutuo entre los distintos miembros de la

comunidad educativa. Fomentara una ensefianza rigurosa y plural. Velara por que nadie sea

10
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discriminado por ninguna causa (procedencia, ideologia, capacidad, sexo, religion, clase social

o cualquiera otra razon).

Consideramos la pluralidad cultural de nuestra Comunidad, y especialmente la
lingliistica, como una riqueza de nuestro patrimonio y creemos necesario apoyar desde

nuestro trabajo su mantenimiento y transmision.

El Centro procurara instruir a su alumnado tanto en los nuevos avances cientificos y

tecnolégicos, como en la necesaria formacidn en valores humanos.

Se dara especial impulso al estudio de las lenguas de Europa para mejor contribuir

a la integracion de nuestro alumnado en el nuevo contexto europeo.

Planteamos una escuela coeducadora que favorezca el desarrollo de las personas
como tales, con sus diferencias y su singularidad, independientemente del sexo al que se

pertenezca, y, por lo tanto, no utilizando como Unico referente el masculino.
Para atender a la diversidad del alumnado se articularan las medidas necesarias.

No dejamos de tener presente que el Centro imparte Educacion Secundaria
Obligatoria y Educacién Secundaria Postobligatoria (Bachilleratos) y que sus planteamientos y
exigencias son diferentes. En cualquier caso y en ambos, es nuestra voluntad el conseguir una
cultura de la calidad en la ensefianza impartida en los mismos, incorporandonos en el

Proyecto de Calidad promovido por el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.
11-5. Objetivos generales

Los objetivos educativos a los que el Centro da prioridad son aquellos que en estos
momentos contribuyen a desarrollar los principios educativos adoptados por la Comunidad
Escolar, de acuerdo con la identidad de Centro que éste aspira a asumir (en funcidn de los
analisis que aqui ofrecemos). El 1. E. S. «Padre Moret-lrubide» se propone las siguientes

metas:
a) Ambito pedagégico - metodolégico

1. Desarrollar las destrezas y capacidades intelectuales basicas: lectura,

calculo, expresion oral y escrita.

2. Impulsar, desde todos los Departamentos, el uso preciso y riguroso de la

lengua como vehiculo de comunicacidn.

3. Conceder prioridad al desarrollo de las capacidades —espiritu critico,
método de analisis y sintesis, rigor conceptual, control inteligente de datos, dominio
del discurso, desarrollo de la creatividad...— y de la autonomia intelectual del

alumnado. Adecuar los contenidos de las distintas disciplinas a ese objetivo.

11
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4. Favorecer el conocimiento de la realidad social, cientifica y tecnoldgica, asi

como el seguimiento de las noticias de actualidad referidas a estos temas

5. Atender, desde todas las areas y desde la practica educativa general, a la

educacion en los siguientes valores:

6. El espiritu de colaboracidn, el didlogo y el respeto mutuo entre todos los

miembros de la comunidad educativa.
7. Eldesarrollo equilibrado de la afectividad y la sexualidad.

8. La emotividad como valor de crecimiento intelectual y humano:
entendiendo —en particular— la importancia de las emociones, la sensibilidad, la

autoestima, los sentimientos en el funcionamiento intelectual.
9. Laigualdad entre mujeres y hombres.

10. El respeto y la valoracién de la pluralidad linglistica y cultural de nuestra

Comunidad.

11. Fomentar, perseguir y lograr, una competencia comunicativa adecuada en

otras lenguas.

12. El cuidado y conservacion de las instalaciones del Centro, de su entorno

proximo y el medio ambiente.
13. La practica diaria de habitos de higiene y salud.

14. Ensefianza y aprendizaje para el conocimiento, para la adquisicion de

competencias en el uso y manejo, de las Nuevas Tecnologias.

15. Valorar el esfuerzo y potenciar en el alumnado los habitos de trabajo
personal, la responsabilidad —con los compromisos y tareas encomendadas y

asumidas—, y el orden.

16. Inculcar la puntualidad en el alumnado y el profesorado como valor que
posibilita el buen funcionamiento del Centro, y hacer respetar el principio de

asistencia obligatoria a clase.

17. Detectar y valorar las necesidades educativas del alumnado, y aplicar las

medidas necesarias para atenderlas.

18. Prestar atencion preferente a las tareas de orientacion educativa —escolar y
humana— y orientacién profesional, proporcionando al alumnado y familias la

informacion pertinente.

19. Planificar actividades tendentes a la integracidn efectiva del alumnado con
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necesidades educativas especiales.

b) Ambito humano y de servicios

1. Promover la integracién del alumnado en la vida del Centro a través de la
organizacion y participacion en actividades que trasciendan el marco académico.

Asimismo animar a la implicacién del profesorado en tales actividades.

2. Favorecer la participacién del alumnado en actividades de cooperacion con

proyectos de promociéon humana.

3. Fomentar la participacion de las familias en la vida escolar, orientar a los

padres sobre su papel en el Centro y establecer cauces para su colaboracién plena.

4, Potenciar la funcion del Claustro como drgano de deliberacion y reflexion

gue marca las pautas pedagdgicas basicas.

5. Facilitar el funcionamiento y coordinacidn de equipos docentes de grupo, de

ciclo y de nivel.

6. Considerar y promover —en su caso— la implantacion en el Centro de Ciclos
Formativos de grado medio y superior, y llevar a cabo un seguimiento especifico de

los mismos.

7. Establecer y mantener relaciones sistematicas de colaboracién vy
coordinacién con los Centros adscritos de Secundaria (y, en su grado, con los de

Primaria).

8. Establecer cauces de comunicacién y contacto con otros Centros, en

particular del extranjero.

9. Impulsar la participacidon y representacion del Centro en las oportunas

instituciones y organismos sociales de implicacion educativa.
10. Favorecer la Formacion permanente del Profesorado.

11.  Conseguir la implantacién, el respeto y el seguimiento del Reglamente de

Régimen Interno.

12.  Transmitir al alumnado y al profesorado informacion sobre todo tipo de
convocatorias, oficiales o privadas, becas, cursos de idiomas en el extranjero,

intercambios, etc.

13
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lll. Estructura organizativa del Centro («Cémo nos organizamos»)

lll-1. Organigrama del Centro

a) De acuerdo con la normativa vigente, el Instituto cuenta con los siguientes érganos

de gestion.

- Organos colegiados: Consejo escolar del Centro, Claustro, Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, Departamentos Didacticos, Equipos de Ciclo, Equipos de Grupo,

Junta de Delegados.

- Organos unipersonales: Director/a, Vicedirector/a, Jefe/a de Estudios,

Secretario/a.

Cada uno de estos drganos desempefiara las funciones establecidas en la ley. En
todo caso, para la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro se precisa la
implicacion de todo el personal del Centro, particularmente del profesorado, con
independencia de las responsabilidades mas especificas y concretas que se sefialan a conti-

nuacion.

b) El Consejo Escolar, a propuesta de la Direccion, fijara en el Plan Anual del Centro los
objetivos del Proyecto Educativo del Centro que se desea impulsar de forma especifica en

cada curso académico.

c) Cada Departamento Didactico, coordinado por su Jefe/a, seleccionard y secuenciara
los contenidos del darea o materia correspondiente en funcidn de los objetivos de etapa y

ciclo, y conforme a las directrices propuestas en la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

d) El profesorado de cada grupo funcionard como un auténtico equipo docente,
coordinado por el Tutor o Tutora, y orientado por el Departamento de Accién Tutorial y
asesorado por el Departamento de Orientacion, estudiando y buscando decisiones de

consenso, tanto en los niveles obligatorios como postobligatorios.

e) La Vicedireccion impulsard y facilitard las distintas actividades académicas vy
extraescolares que permitan la implicacion y protagonismo del alumnado. En esta tendencia
contara con la Junta de Delegados, con el alumnado que preste su voluntaria colaboracion y

conlaA.P.Y. M. A.

f)  Para agilizar el funcionamiento de los d6rganos colegiados, se constituirdn —en su

caso— comisiones reducidas con caracter especifico.



IES P. MORET-IRUBIDE

Proyecto Educativo de Centro

ORGANIGRAMA GRAL, DEL GENTRO

ad| CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO |

=|A.P.YMA.

CLAUSTRO |- _
E “\z%, ';Jﬁ
| |AVUNTAMIENTO

|
4

Y

DEPARTAMENTOS |,

g I
'

COM. bE COORD. PEDAG. |-

PROYECTO. CURRICLR. ||
DECENTRO ||

JEFAT. 0E ESTUDIOS

/

W

| DPTITO ACGIONTUTOR |

IV 4
>

I ORIENTADORA

1

| h | 4
| [TRABJDR/RA. SOCIAL

DIRECCION |-

S
el NSA /
T
\ . EL"BQR

!
i

APRUEEf /| ALUMNADO

PaN

N,
N,
N
Y

_| PRYCTO. EDUC DE CENTRO

T |

PROGRM. GRAL. ANUAL

RGLMTO. REGIMEN INTERNO

i
w
y

HORARIOS, GRUPOS Y CONVIVENCIA

PLAN TUTORIAL ;
TUTORES | ACTIV.EXTRAESCOLARES
}’ Y
ORGANIZACION Y CONTROL JUNTA DELEGADOS

| VICEDIRECCION SECRETARIA
ACTV. ACAF)EMICAS PERSONAL
ADMON. Y SERVICIOS

ADMON. ECONOMICA
]

v
¥

MANTENIMIENTO




IES P. MORET-IRUBIDE Proyecto Educativo de Centro

111-2. Disposicion de los recursos materiales y didacticos.
a) Agrupacion del alumnado.

1. Enla E.S. 0. se procurard no rebasar la cifra maxima de 25 alumnos y alumnas
por aula, especialmente en los grupos que incluyan alumnado con necesidades educativas

especiales.

2. Las agrupaciones del alumnado se hardn -en la medida de los recursos de los
que el Centro dispone- persiguiendo la integracion de todos ellos en grupos que recojan la
heterogeneidad existente, sin que ésta llegue a ser tal que haga inmanejable
pedagdgicamente el grupo, impidiendo el exigible progreso y desarrollo de sus miembros en
su formacion y en su aprendizaje significativo (porque haga imposible la atencién requerida a

su diversidad y a las necesidades diferentes que esta diversidad evidencia).

3. Se perseguira que el alumnado sea atendido y estimulado en las necesidades e
intereses que presente su diversidad. Dejando expresa constancia de que -como ya hemos
indicado- esto no sdlo se entiende con respecto al alumnado que presente especiales
dificultades educativas o formativas, sino particularmente a aquel que muestre positivo

interés y capacidades.
b) Horario.

1. El horario lectivo se continuara confeccionando segun criterios de racionalidad
pedagdgica, mediante la combinacién en la jornada de materias tedricas y practicas, de
caracter intelectual y fisico, tecnoldgico, plastico, etc. En ningln caso primara ningln area o

materia sobre las demas.

2. El horario de la Biblioteca del Centro permitird el préstamo de libros y su

utilizacion como lugar de estudio y lectura, al servicio de las finalidades del Centro.

3. Se planificara el calendario de reuniones de los equipos didacticos (Comision de
Coordinacién Pedagdgica, Equipos de Ciclo, y de grupo, en su caso), de manera que éstos
dispongan de espacios y tiempos, en el marco del horario no lectivo fijado por la

Administracion.
c) Recursos didacticos.

1. Admitido como tarea de todos el cuidado de la expresién oral y escrita, la
Comision de Coordinacién Pedagdgica establecerd unos minimos muy precisos relativos a
aspectos basicos de la misma: coherencia, orden en las ideas, correccion ortografica,

adecuacion léxica, presentacion...

2. El Departamento de Accién Tutorial establecera y coordinard la puesta en

16



IES P. MORET-IRUBIDE Proyecto Educativo de Centro

marcha y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, de acuerdo con las directrices establecidas
en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, segun las prioridades de actitudes, habitos

sociales y valores establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

3. En particular y en coordinacion con las tutoras y los tutores de cada nivel, se
programaran actividades para las horas lectivas de tutoria que trabajen actitudes y habitos

sociales positivos recogidos en el Proyecto Educativo de Centro.

4. En los documentos oficiales emitidos en el Centro se cuidara el emplear un

lenguaje no sexista.

5. Los Departamentos Didacticos velaran por el habito de lectura elaborando una

bibliografia bdsica de su area, apropiada para el alumnado.
e) Dotaciones:

1. Se continuara potenciando la Biblioteca y fomentando su utilizacion por el

alumnado.
2. Se habilitard un emplazamiento Unico para cada Departamento Didactico.

3. Para las actividades extraescolares que requieran que el Centro financie un

monitor o monitora se exigird un nimero minimo de participantes.

4. El Centro continuara patrocinando y posibilitando las actividades de pelota,

Taller de Teatro, Orquesta y diversos Concursos de cardcter formativo.

Este Proyecto Educativo de Centro estd abierto a su evaluacidén permanente y —en
su caso— a las pertinentes modificaciones y mejoras en el transcurso de los afos, que

tendran que ser aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.
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